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Titel: 
	donderdag 24 mei 2018
	08:30- 12:30
	Coaching (basis)
	Nieuwe Achtergracht
	B7.05

	dinsdag 19 juni 2018
	08:30- 12:30
	Coaching (basis)
	Nieuwe Achtergracht
	B7.05

	maandag 25 juni 2018
	08:30- 12:30
	Coaching (basis)
	Nieuwe Achtergracht
	B7.01

	dinsdag 10 juli 2018
	08:30- 12:30
	Coaching (basis)
	Nieuwe Achtergracht
	B7.01


Docent: Marjo van Tol MSc Executive (Team)coach en Trainer
Doelgroep: jeugdartsen en Jeugdverpleegkundigen
Aantal deelnemers: 15
Korte inleiding en leerdoelen:
De training ‘coachingsvaardigheden voor inwerkartsen en inwerkverpleegkundigen’ draagt bij aan eenduidigheid en continuïteit in het inwerken en beoogt het juiste en meest zorgvuldige samenspel tussen alle betrokkenen te realiseren. Van belang is dat professionals die nieuwe medewerkers inwerken, vaardigheden ontwikkelen waarmee zij het vernieuwde inwerken binnen de context van hun dagelijkse activiteiten, gestalte kunnen geven. 

Leerdoelen: 
Deelnemers ontwikkelen coachende vaardigheden, waarmee zij nieuwe collega’s zorgvuldig kunnen inwerken, boeien en binden. 
Programma (met tijden en onderwerpen): 
08.30 uur: wat is coachen en welke coachvaardigheden kunnen worden ingezet?
Deelnemers reflecteren op kenmerken van coaching en doen met verschillende kleine oefeningen, ervaring op met het inzetten van coachende vaardigheden (luisteren, wijze van vragen stellen en het herkennen en inspelen op fenomenen als projectie en overdracht). Hierbij wordt de aandacht gericht op de vraag hoe coaching ondersteunend kan zijn aan een efficiënte en succesvolle inwerktrajecten.
09.30 uur: wat is mijn coachstijl?
Coachen is gericht op de ontwikkeling van een individu binnen een bepaalde taakomgeving met als oogmerk het bevorderen van de persoonlijke ontwikkeling en het verbeteren van prestaties. Dit betekent dat de inwerkarts of inwerkverpleegkundige stuurt op de kaders en doelstellingen (het ‘wat’) en dat hij/zij ruimte geeft voor de eigen invulling en persoonlijke doelstellingen (het ‘hoe).

Leidend principe bij coachen is dat je het eigen bewustzijn en eigen verantwoordelijkheid aanboort bij degene die je inwerkt. Het is belangrijk om de medewerker die wordt ingewerkt tot nadenken aan te zetten over de eigen situatie en hem/haar zelf (verbeter)acties te laten formuleren. Dat klinkt goed, maar hoe doe je dat? Hoe krijg je de vaardigheden van het coachen onder de knie en maak je het (integraal) onderdeel van je dagelijks handelen.

Het ontwikkelen van effectieve coachingsvaardigheden begint met bezinning op je eigen stijl van inwerken. Hiertoe wordt een vragenlijst ingevuld en de uitkomsten besproken.

10.00 uur: oefenen met eigen casuïstiek
Met de casuïstiek die de deelnemers inbrengen, worden in de vorm van rollenspelen  situaties ‘nagespeeld’ of ‘geoefend’. De deelnemers die om de oefensituaties heen zitten, krijgen specifieke observatievragen die betrekking hebben op het inzetten van coachende vaardigheden. Elke oefening wordt op basis van de ervaring die de ‘spelers’ opdoen én de observaties van zowel de observerende deelnemers als de docent, nabesproken. 

12.00 uur: hoe coachen in het inwerken te integreren en te effectueren

Besproken wordt hoe en op welke momenten in het inwerktraject kan worden ingezet, zodat de coaching volledig en zorgvuldig geïntegreerd wordt binnen het geprotocolleerde inwerktraject. 
12.30:

afsluiting
Op welke theorie is de scholing gebaseerd:

De inhoud van de training is gebaseerd op de theorie uit de Transactionele Analyse (Eric Berne). Deze theorie gaat over gedrag en communicatie. 
Wordt er Theorie op papier uitgedeeld:

Er wordt geen theorie op papier uitgedeeld. 
Toelichting op het programma:

Voorbereiding: 
De deelnemers bereiden een casus voor waarin men tijdens een inwerksituatie een vraag of lastige situatie zijn tegengekomen. 
Aangeven welke competenties uit de volgende lijst (min 1 en max 3) van toepassing zijn en voor welk percentage (in percentages van 20/40 of 60 %--> som  moet 100 % zijn) 
	Competenties
	
	Percentage

	Medisch handelen 
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 -

	Communicatie
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 40%

	Samenwerking
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 20%

	Organisatie en Financiering
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 -

	Maatschappelijk handelen en preventie
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 -

	Kennis en wetenschap
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 20%

	Professionaliteit en kwaliteit
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	 20%

	Totaal 
	Totaal
	100%


Programma- en organisatiecommissie:

Website KNMG: nee

Gesubsidieerd: nee

Voor scholing wordt vergoeding gevraagd: nee

